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Rozdzial 1
Definicje ustawowe

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Szkole - nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowg nr 45 im. Pauli Montal Siostr
Pijarek w Krakowie;

Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

Uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek
szkolny w Szkole;

Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $swietlicy;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Szkoty;
Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 45 im. Pauli
Montal Siéstr Pijarek w Krakowie;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;
Radzie Wolontariatu - rozumie si¢ przez to Rade Wolontariatu Szkoty;

10) Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty;

11) Osobie prowadzacej - rozumie si¢ Polskg Delegature Generalng Instytutu Corek Maryi

Siostr Szkot Poboznych w skrocie (Polska Delegatura Siostr Pijarek);

12) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo Oswiatowe,

13) Mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w obecnosci

mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu 1 znalezienia porozumienia
pomiedzy stronami. Mediacja rowiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora
lub mediatoréw rowiesniczych, w ktorej stronami sporu sg uczniowie.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne

§2
Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 45 im. Pauli Montal Siostr Pijarek w
Krakowie. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Meissnera 20 w Krakowie.
Osoba prowadzaca jest Polska Delegatura Generalna Instytutu Corek Maryi Siostr Szkot
Poboznych w skrocie (Polska Delegatura Siostr Pijarek) z siedzibg w Krakowie przy ulicy
Ksiezy Pijaréw 7.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.
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5. Szkota podlega takze nadzorowi Krakowskiemu Metropolicie, zgodnie z prawem
koscielnym.

6. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota jest publiczng, o$mioletnia Szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
o$wiatowe.

8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w
ustawie — Prawo o$wiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

Rozdzial 3
Cele 1 zadania Szkoty

§ 4
1. Catoksztatt dziatalnosci Szkotly opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.

2.Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoty, a w szczegdlnoscei:
1) celow i zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) programow nauczania.

3. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Wychowanie inauczanie w Szkole oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby,
gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczego6lno$ci na mysli i nauce §w. Jana Pawta Il o
godnosci osoby.

§5
Szkota realizuje cele i1 zadania okre$lone dla o$mioletniej Szkoly podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego, zgodnie ze swym katolickim charakterem.
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§6

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dzialania Szkoty a uczniowie uczestnicza w
lekcjach religii zgodnie z deklaracjami rodzicow skladanymi przy przyjeciu ucznia do
Szkoty.

§7

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty podstawowej okresla cele ksztatcenia
dla poszczegdlnych przedmiotow. Ksztalcenie w Szkole podstawowej trwa osiem lat i jest
podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1.

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-I1I Szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, ktorej celem jest cato§ciowy 1 wszechstronny rozwdj dziecka.

II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII Szkoty podstawowej. Podstawowym celem
na tym etapie jest wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz nowozytnym j¢zyku obcym w sposob
poprawny i zrozumialy oraz zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci .

§8
Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w przepisach prawa o$wiatowego, a w
szczegblnosci:
1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do  uzyskania

swiadectwa ukonczenia Szkoly i pozwalajacych na swobodne poruszanie si¢ we
wspotczesnym §wiecie;

wspiera w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji, ksztaltuje postawy sprzyjajace
samorealizacji oraz  wszechstronnemu  rozwojowi przygotowujac  do dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

zapewnia opieke uczniom szczego6lnie uzdolnionym poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania;

zapewnia utrzymanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;

zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze dogodne dla budowania relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele) przy jednoczesnym
zachowaniu poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

naucza i wychowuje przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki chrzescijanskiej
oraz shuzy rozwijaniu poczucia odpowiedzialno$ci, mitoci ojczyzny i poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego z zachowaniem postawy szacunku wobec wartosci
kultur Europy i $wiata

ksztattuje poczucie tozsamo$ci narodowej i patriotyzmu rozumiane jako identyfikowanie
si¢ z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

ukazuje uczniom chrzescijanska wizj¢ $wiata, umozliwiajaca dojscie do syntezy wiary |
kultury poprzez wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
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10. umozliwianie uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota
katolickiego;

11. wspomaga wychowawczg role rodziny.

12. promuje zdrowy styl zycia i stwarza mozliwosci dokonywania wyboréw sprzyjajacych
zdrowiu wlasnemu i innych;

13. ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemow ochrony srodowiska naturalnego.

§9
Uchylony.

§ 10
Uchylony.

§11

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 8 sa realizowane poprzez:

1) poznawanie i zglebianie nauki Jezusa Chrystusa, nauki Kosciota, przyktadu $wietych,
$wiadome uczestnictwo w zyciu religijnym i sakramentalnym oraz pogtebianie
przynaleznosci do wspdlnoty kosciota;

2) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

3) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

4) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

5) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) systematyczng wspotprace z rodzicami.

7) stwarzanie warunkow do indywidualnego rozwoju;

8) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim;

9) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

10) korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

11) rozwijanie umiejetnosci komunikacji w dwoch jezykach obeych;

12) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

13) rozwijanie myslenia matematyczno — logicznego na wszystkich przedmiotach;

14) promowanie uczestnictwa w zyciu kulturalno — artystycznym, sportowym,
spotecznym 1 wolontaryjnym,;

15) rozwijanie umiejetno$ci w zakresie nauk przyrodniczych i ksztaltowanie postawy
proekologicznej;

16) umacnianie poczucia przynaleznos$ci narodowe;j, ksztaltowanie postaw patriotycznych

§12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

§13

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli |
specjalistow w czasie biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami uczniow;

4) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, w tym =zajeé: korekcyjno-kompensacyjnych,
gimnastyki korekcyjnej, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) organizacje zaje¢ zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty;

9) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradnig specjalistyczna;

10) rézne formy wsparcia ze strony psychologa i pedagoga szkolnego.

§14

W zakresie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§15

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

1.

2.

§ 16

Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicow bylo spojne i wspierajace ucznia.
WSszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja wychowawcy oddzialéw pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej.
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Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow i
rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

§17

Szkota realizuje przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
spotecznosci szkolnej program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska Szkoty.

1.

5.

§18
W Szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w
tym zakresie jest w szczegolnosci obowigzkiem wychowawcy oddziatu.
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

§19
Realizujac zadania edukacyjne, Szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni
specjalistycznych, placoéwek doskonalenia nauczycieli, oraz wspodtpracuje ze strukturami
szkolnictwa, publicznego, niepublicznego i katolickiego.
W sytuacji ogloszenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w Szkole organizowana jest realizacja zadan dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;
4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
o ktorych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) lekcje i zaj¢cia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams;
2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;
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3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz

poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc.

6. Realizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 1 faktyczng realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajagc to we
wlasciwej rubryce.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w
ust. 4, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma Microsoft Teams;

3) materialty dostgpne na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

4) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

5) inne niz wymienione w pkt 1-4 materiaty wskazane przez nauczyciela.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodel.

9. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

10. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostegpowych innym osobom,;

3) nalezy korzysta¢ z materialdbw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet; materialy

udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartos$ci

merytorycznej i bezpieczenstwa.
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11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikoOw oraz ochrony mienia Szkoty
w oznakowanych ciggach komunikacyjnych funkcjonuje monitoring wizyjny.

Rozdzial 4

Organa Szkoly i ich kompetencje

§ 20
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
§21

1. Dyrektora Szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalno$cia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy Szkoty jako katolickiej instytucji o$wiatowo - wychowawczej.

3. Podczas nieobecnosci w Szkole Dyrektora zastepuje go jego Zastegpcea.

§ 22
Dyrektor Szkoly wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Osobg prowadzaca szkole,
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§23

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow zgodnie z
Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujagcymi w Szkole.

2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misja wychowawcza
Szkoty przez przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne 1
wychowawcze zgodnie z etosem Szkoly okreslonym w Statucie.

§ 24
1. Dyrektor Szkoly w szczegodlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe;
2) kieruje dziatalnosciag Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;
4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w Szkole;
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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7) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgodg na realizowanie obowigzku
szkolnego poza Szkota;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikoéw

Szkoty;

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny

pracy w Szkole;

12) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, plan pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;

13) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczego6lnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego;

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegltych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i Statutem;

C) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

14) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

15) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

17) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej Szkoty;

20)wspotpracuje  z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 25

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢za realizacje w Szkole procesu wychowania i ksztatcenia
wedlug zasad obowigzujacych szkote katolicka — okreslonych w Statucie oraz przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w
szczegoOlnosci: dopuszczania w Szkole programow nauczania 1 wyboru podrecznikdw.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcj¢ cztowieka jako osoby, respektowac zasady
wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i
Ojczyzny.
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Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i1 obowigzek wtasciwego planowania i

realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarobwno w zakresie

doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby Szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajgcy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji Szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1

samodzielnej pracy uczniow.

§ 26
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Osoby prowadzacej Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkowe.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.
W sytuacji ogloszenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty Rada Pedagogiczna ma mozliwo$¢ podjecia swojej pracy za posrednictwem
urzadzen zdalnych.

§ 27

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

12
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z

przepisami prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

Osobe prowadzacg Szkotg oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii Osoby prowadzacej Szkotg. Rozstrzygnigcie

Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 28
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu Szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicow program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Osoby prowadzacej o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
W przypadku okreslonym w ust. 3, Osoba prowadzaca jest obowigzana przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

§ 29
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze Statutem Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 30
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow. Rada
Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajagcym.
W mysl art. 87- ustawy Prawo o§wiatowe do Rady Rodzicow Szkoty nie maja
zastosowania przepisy art. 83 i 84 — Prawo oswiatowe.
W sklad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli Rad Oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, Osoby
prowadzacej oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
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Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Regulamin Rady Rodzicow w szczegdlnos$ci okresla:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 5

§ 31

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 32
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowaniu spotkan
| Wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy
uczniom przebywajacym W szkolnej swietlicy;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych w swietlicy.
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4. Do zadan Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
5. Wolontariat moze wyloni¢ si¢ z Samorzadu Uczniowskiego, wspotpracuje z nim.

§ 33
1. Wszystkie organy Szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegoétowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem 1 kierujac si¢ w swojej dziatalnos$ci:
1) poszanowaniem godnos$ci cztowieka;
2) odpowiedzialnos$cig za mtodziez w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) szacunkiem mtodziezy wobec nauczycieli i wychowawcow;
4) troska i odpowiedzialno$cig za Szkote, ktorg maja wspiera¢ w realizowaniu jej celow i
zadan.

§ 34

1. Szkota pomaga w rozwigzywanie sporoOw i problemow w sposob tworczy, w tym z
zastosowaniem metody mediacji.

2. Sprawy sporne dotyczace organow Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

3. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
I uczniow rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty. Stronom przystuguje mozliwosé
odwotania si¢ do Osoby prowadzacej Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzygane sa przez
Dyrektora Szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Osoby
prowadzacej Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

3) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 35
1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w Szkole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty.
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. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora, a nastepnie do Osoby prowadzace;.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pi§mie. Skargi anonimowe po dokonaniu
rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 36

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza
Dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoty

§ 37
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy liczacy do 25 uczniow
w klasach | — III i do 28 uczniow w klasach IV - VIII. W szczeg6élnych przypadkach
liczba osob w klasie moze zosta¢ zwickszona za zgoda Osoby prowadzacej i w spdjnosci
Z prawem oswiatowym.
. Podstawowymi  formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawcze; Szkoty sg
obowigzkowe zajgcia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym dydaktyczno-wyréwnawcze), zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, oraz zajgcia rewalidacyjne dla
ucznidw niepetnosprawnych zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o§wiatowe.
. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W
uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatowych.
. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych regulujg odrgbne przepisy.
. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
. Zajgcia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza Szkola.
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W Szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zaje¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw 1 mozliwosci
finansowych Szkoty.

Dyrektor Szkoty za zgoda Osoby prowadzacej moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze.

W Szkole organizowane sg rekolekcje 1 dni skupienia oraz inne formy wychowania i
formacji — w ciggu roku szkolnego.

W uroczystosci 1 $wigta koscielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne dni ustalone w
Szkole - uczniowie i nauczyciele uczestnicza we Mszy Swietej.

Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia
Szkoty podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 38
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez Osobeg
prowadzaca Szkote — po zasiggnigciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po wuzgodnieniu z Osoba
prowadzacg, moze ustali¢ inne dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
dniach tych Szkota organizuje zajgcia opiekuncze.

Dokumentacje prowadzonych zaje¢ Szkola prowadzi w dzienniku elektronicznym za
wyjatkiem dokumentacji dzialalnosci biblioteki, psychologicznej, pedagogicznej, zajec
specjalistycznych, i $wietlicowych, ktore sg prowadzone w formie papierowej.

§ 39

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw w Szkole
zorganizowane sg ciepte positki w formie cateringu.

1.

§ 40
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteksi;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne
regulaminy: regulamin sali gimnastycznej, biblioteki, pracowni komputerowej, placu
zabaw.
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§41

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w

aspekcie wychowania.

Swietlica jest czynna od 7.00 do 7.45 oraz po zakoniczeniu lekcji klas I— 111 do godziny

16.30.

1) W sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16.30 wychowawca $wietlicy
telefonicznie kontaktuje si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka i ustala
jak najszybszy czas jego odbioru;

2) W przypadku braku kontaktu powiadamiana jest policja.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie powinna przekraczaé 25.

Do gtéownych zadan $wietlicy nalezy:

1) wiasciwa organizacja czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

2) organizowanie pomocy W nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) tworzenie warunkoéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w r6znych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
Spotecznych);

5) rozwijanie samodzielnosci;

6) pobudzanie cickawosci poznawczej;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka 1 wynikajacych z tego zachowan);

8) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza prac
Szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,

organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne

i opiekunczo-wychowawcze

Nauczyciel pracujacy w $wietlicy zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym w

Swietlicy oraz przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno zajecie

programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Czas trwania zajgé

programowych zalezy od treSci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

Uczniow klas I - III do $wietlicy przyprowadza nauczyciel konczacy lekcje w danym

oddziale, za$ odbieraja ich rodzice, badz osoby pisemnie przez nich upowaznione.

Swietlica szkolna pracuje w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej §wietlicy;

2) Dziennik zajec¢;

3) Karta kwalifikacyjna dziecka do $wietlicy

4) Regulamin swietlicy.

Warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy szkolnej jest ztozenie prawidtowo wypetionej

karty kwalifikacyjnej na nowy rok szkolny.
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11. Do obowiagzkow ucznia przebywajacego W swietlicy nalezy
1) obowiazek zgloszenia si¢ do §wietlicy po zakonczeniu swoich zajeé, gdy pozostaje na
terenie Szkoty;
2) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
3) przestrzeganie zasad obowigzujacych w swietlicy i stosowanie si¢ do polecen
wychowawcy swietlicy.

§ 42
1. Biblioteka szkolna stuzy wypemianiu zadan edukacyjnych Szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostgpnianiu podrecznikdw, materiatow ¢wiczeniowych i edukacyjnych, lektur
szkolnych oraz innych ksigzek i1 innych zrédet informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i
spoleczna.

2. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki podczas i po lekcjach.
3. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom inauczycielom, informuje o nowych ksigzkach

w bibliotece;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczeyj;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wérodd ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulture, dazy do wyrobienia wsrdd ucznidéw nawyku
czytania i uczenia sig;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa w Szkole.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i Samorzadem Uczniowskim, szczegolnie

w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) pomocy w realizacji zadan edukacyjnych;

3) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczegodlnie w zakresie:

1) ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
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2) przygotowania uczniow do samoksztalcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
3) przygotowywania materiatdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajgé
Z uczniami;
4) przygotowywania i realizacji przedsigwzi¢¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i Radg Rodzicow, szczegolnie w zakresie:
1) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek;
2) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Szkoty.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury, o§wiaty,
wychowania, bibliotekami, szczegolnie w zakresie:
1) realizowania projektow o$wiatowych;
2) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
4) wspoblorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty

§ 43
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi:
1) sekretarza Szkoty;
2) ksiggowa,;
3) administratora sieci i systemow informacyjnych;
4) konserwatora;
5) pracownikow ustug czystosciowych;
6) portiera.
2. Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
2) prowadzenie dokumentacji uczniow, wystawianie legitymacji szkolnej;
3) prowadzenie raportow kasowych;
4) prowadzenie archiwum wszelkiej dokumentacji Szkoty;
5) prowadzenie dokumentacji kadrowej;
6) dokonywanie zakupoéw na zlecenie Dyrektora;
7) dbatos¢ o stanowisko pracy;
8) odpowiedzialno$¢ materialna i stuzbowa za powierzone pienigdze, druki $cistego
zarachowania, sprzet i urzadzenia techniczne ksiggowosci.
3. Do zadan ksiggowej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z planem kont;
2) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
3) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa;
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4) sporzadzanie miesiecznych list plac;
5) prowadzenie rozliczen podatkowych i ZUS;
6) rozliczenie dotacji z Urzgdu Miasta;
7) zapoznawanie z biezgcymi przepisami dotyczacymi zajmowanego stanowiska pracy;
8) prowadzenie ksi¢gi inwentarzowe;.
4. Do zadan administratora sieci 1 systemow informacyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) administrowanie lokalng siecig komputerowa w tym serwerem sieciowym;
2) administrowanie routerem sprzetowyms;
3) administrowanie aktywnymi urzgdzeniami sieciowymi;
4) wykonywanie kopi zapasowych;
5) administrowanie urzgdzeniami zewngtrznej pami¢ci masowe;;
6) administrowanie programami uzytku ogélnego;
7) administrowanie serwerem baz danych;
8) administrowanie systemem do ochrony antywirusowej;
9) wspotpraca z dostawcami ustug IT;
10) montaz i konfiguracja urzadzen dla stanowisk komputerowych administracji;
11) utrzymywanie w sprawnosci technicznej 1 funkcjonalnej komputerow PC
administracji, pracowni komputerowej, elementéw aktywnych sieci komputerowe;j
serwera oraz jego ustug.
5. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie ewidencji narzgdzi powierzonych opiece konserwatora;
2) wykonywanie prac naprawczo-remontowych;
3) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektow;
4) systematyczne sprawdzanie urzadzen na placu zabaw;
5) wymiana zabezpieczen instalacji elektrycznej;
6) udraznianie instalacji wodno - kanalizacyjnej w Szkole.
6. Do zadan pracownikéw ustug czysto§ciowych nalezy w szczegolnosci:
1) doktadne $cieranie kurzu;
2) doktadne mycie okien dwa razy do roku;
3) podlewanie kwiatow;
4) codzienne mycie podtodg, usuwanie brudu w klasach i ciggach komunikacyjnych;
5) dezynfekcja i czyszczenie wszystkich urzadzen w sanitariatach;
6) wygaszanie niepotrzebnych $wiatet;
7) pilnowanie porzadku na korytarzach;
8) zgtaszanie wszystkich uszkodzen instalacji.
7. Do zadan portiera nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie Szkoty 0 6.45;
2) nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu do Szkoty;
3) udostegpnianie szatni uczniom;
4) wietrzenie korytarzy w czasie przerwy;
5) wylegitymowanie osoby obcej przybytej na teren Szkoty;
6) wypraszanie z terenu Szkoty oséb niepowotanych
8. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

21



STATUT | Szkoty Podstawowej nr 45 im. Pauli Montal Siéstr Pijarek w Krakowie

§ 44

1. Nauczyciel Szkoly w szczego6lnosci:

4.

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem Szkoty okre$§lonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza nig.

Wypehiajac zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich, wychowywanie
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

4) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé prowadzonych w Szkole i
poza nig, podczas pelnionych dyzurow;

7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) powierzone jego opiece mienie Szkoty;

10) doskonalenie zawodowe, podnoszenie swojej wiedzy ogodlnej i zawodowej oraz
formacje religijng

11) wilasciwy wybor programu nauczania

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminu pracowni komputerowej;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wykonywanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez
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Dyrektora Szkoty.

§ 45
Dyrektor moze tworzyé zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i
inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 46
1. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczeg6dlnych oddziatach
Wychowawcom Kklas.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem Wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota;
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspotdziatanie z nauczycielami  uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach ucznidéw, wiaczanie ich w zycie Szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczego;
7) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
8) wlasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji powierzonego
oddziatu.
4. Wychowaweca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze
korzysta¢ z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu
Szkoty.

§ 47
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 Statutu.
2. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisow prawa o$wiatowego.
§ 48
1. Szkota zatrudnia psychologa i pedagoga, ktorych zadaniem sg w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub placowki;

23



STATUT | Szkoty Podstawowej nr 45 im. Pauli Montal Siéstr Pijarek w Krakowie

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty lub placéwki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspomaganie wychowania w rodzinie iSzkole wduchu ewangelicznych
1 chrzescijanskich wartosci.

. Zadania  szkolnego  terapeuty  pedagogicznego ilogopedy,  neurologopedy,

oligofrenopedagoga reguluja odrebne przepisy.

§ 49
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzag nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego Stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje nauczyciel prowadzacy zajecia we wspotpracy ze wszystkimi
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nauczycielami.
5. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, rodzicéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidw:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych i innych przedsiewzigciach z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 50
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obshlugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykltadem zycia i pracg maja
obowiazek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania Szkoty katolickie;j.

§51

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy Szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg Szkoly przez swojg prace 1 przyktad zycia w Szkole 1 poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem Szkoly katolickiej, dbajac o bezpieczenstwo
uczniow.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 52
1.Uczniowie maja prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania;

4) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

6) nauki wedtug indywidualnych programéw nauczania, jesli spelnia odpowiednie
warunki;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym w wolontariacie;

8) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoly w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;

11) uczestnictwa w r6znych formach aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza
nia:

a) kota zainteresowan;

b) zespoty artystyczne i sportowe;
c) konkursy;

d) wycieczki .

12) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

14) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo;

15) zwroécenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas
konsultacji z prosba o wyjasnienie trudnych problemow zwigzanych z lekcja;

16) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

17) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

18) korzystania z innych praw, w szczegoélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z wuwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze zlozy¢ pisemng skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga lub psychologa szkolnego.

3. Wychowaweca, pedagog lub psycholog szkolny po zbadaniu sprawy powiadamia o tym

fakcie Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku braku rozwigzania skargi przez wychowawce lub pedagoga, psychologa

szkolnego, uczen albo jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora
Szkoty.

5. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 wyniku rozpatrzenia skargi

zainteresowanych rodzicOw i ucznia, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztoZenia
skargi.

§ 53

1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu;
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2) wilaczania si¢ w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne;

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w
lekcjach i1 innych zajgciach szkolnych;

4) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyplywajacy z wyznawanych warto$ci
chrzescijanskich, zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
oraz pozostatych uczniow;

5) godnego reprezentowania Szkoty;

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych nos$nikow
elektronicznych bez zgody nauczyciela w czasie trwania lekcji, innych zajec
edukacyjnych, na terenie Szkoty i podczas szkolnych wyjazdow;

8) noszenia na terenie Szkoty jednolitego stroju okreslonego regulaminowo przez
Szkote, a w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego —
stroju galowego;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci w terminie 7 dni od dnia powrotu do Szkoty.

W przypadku niespelniania przez ucznia obowigzku szkolnego, tzn. nieobecno$ci

nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych w Szkole 1 braku wspolpracy ze strony rodzicow/prawnych
opiekunow w kwestii zmiany sytuacji, informacja o niespetnianiu obowigzku szkolnego
zostanie przekazana do szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej zamieszkuje dziecko.

§ 54
Ustalony w Szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczeg6lnoscei stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspoélnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0sob, wspdlnot,
tradycji.
Str6j ucznia powinien by¢ czysty, wyprasowany i estetyczny.
Strdj codzienny sktada si¢ z koszulki i1 bluzy z logo Szkoty.
Bluzki ubierane na zaj¢cia wychowania fizycznego oraz w dni wolne od mundurkéw
szkolnych nie moga by¢ wydekoltowane, powinny zastania¢ brzuch i plecy.
Spodnice, sukienki, krotkie spodenki powinny mie¢ dtugo$¢ co najmniej do kolan.
Podeszwy obuwia szkolnego — w catos$ci jasne — nie mogg zostawia¢ §ladow na podtodze.
Uczniowie nie stosujg makijazu i malowania paznokci.
Odziez zewngetrzng nalezy zostawia¢ w szatni.

. W budynku Szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy.
. Fryzura ucznia: zaréwno jej ksztalt, jak 1 kolor winny mie¢ charakter naturalny. Nie

stosujemy farbowania jak réwniez wygolen wtosow znaczaco podkreslajacych roznice
dhugosci. Dhugie wtosy powinny by¢ zwigzane.

Stré) galowy obowigzuje na uroczysto$ciach szkolnych, egzaminie ésmoklasisty (takze
probnym), konkursach, podczas oficjalnych wyj§¢ oraz w przypadku dodatkowych
zarzadzen Dyrektora.
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1) stroj dziewczecy sktada si¢ z: bialej, jednolitej, eleganckiej bluzki zakrywajacej w
petni ramiona i brzuch, czarnej lub granatowej materialowej, nie przeswitujacej
spddnicy, nie krotszej niz do kolan oraz kamizelki z logo Szkoty;

2) stroj chiopigcy sktada si¢ wylacznie: z biatej jednolitej koszuli, czarnych lub
granatowych dlugich materialowych (nie dzinsowych!) spodni oraz kamizelki z logo
Szkoty;

3) elementem stroju galowego jest ciemne (czarne lub granatowe) wizytowe obuwie.

Osobami bezposrednio oceniajacymi strdj ucznia sg wychowawcy klas i inni nauczyciele.

Uczen powinien stosowac si¢ do ich uwag dotyczacych niewtasciwego wygladu. Jezeli

str6j lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy pracownik Szkoty ma prawo wpisaé

przez dziennik informacj¢ w formie uwagi.

§ 55

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych w Szkole i
poza nig;

2) przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktore nie sg zwigzane z
procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasetl, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) zaklocania swoim niewlasciwym zachowaniem toku lekcji oraz zachowywania si¢
nadmiernie glo$no podczas przerw;

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) farbowania wtosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢;

9) przynaleznosci do organizacji propagujacych poglady sprzeczne z prawem lub jawnie
gloszacych walke z Kosciolem.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela prowadzacego

zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

§ 56

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie

Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajec/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole;

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

6) uzywaniu sprawnych §rodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
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7) opracowaniu regulamindéw: pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, plac zabaw;

8) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

9) realizowaniu zadan zawartych w przyjetym planie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnosci 1 agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

10) ograniczeniu wstgpu na teren budynku Szkoty osobom postronnym;

11) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym droég ewakuacyjnych;

12) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolne;j;

13) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 57
1. System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1
wspierajace rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagni¢cia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczna;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
5) wybitne osiagni¢cia majgce charakter samodzielnej pracy w dziedzinie nauki, sportu,
kultury;
6) dzielnos¢ i odwagg;
7) 100% frekwencje.

3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata Wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora — wobec spotecznosci Szkoty;
3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;
4) nagroda Dyrektora Szkoty;
5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi";
6) statuetka ,,Piedad y Letras”;
7) nagrody rzeczowe.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 i 8 przyznaje wychowawca oddzialu lub nauczyciel,
w przypadku pozostatych — Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody Dyrektora Szkotly za
osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy.
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Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dhuzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

6. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w Szkole, w czasie wyj$¢, wycieczek i innych

zaje¢ organizowanych przez Szkole oraz poza Szkota w przypadku, gdy Szkota zostata

poinformowana o niewlas§ciwym zachowaniu ucznia.

7. Uczniowie otrzymuja kary za:

1)
2)
3)

4)
6)
7)

8)
9

niszczenie dobra wspolnego 1 naruszanie cudzej wlasnosci;

naruszanie przestrzeni osobistej, godnosci ludzkiej i nietykalnosci cielesnej;
wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych pracownikow
Szkoty;

stosowanie i rozpowszechnianie substancji szkodliwych (papierosy, alkohol,
narkotyki) oraz promowanie niemoralnych zachowan (pornografia, wagary,
cyberprzemoc);

udowodniong kradziez lub oszustwo;

nagrywanie, fotografowanie uczniow lub pracownikow Szkoty bez ich wiedzy 1
zgody;

zaklocanie przebiegu lekceji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom;
nieprzestrzeganie postanowien Statutu;

10) przynoszenie twardych, ostrych, przedmiotéw uznawanych za niebezpieczne (np. noz,

imitacja broni, proca, pistolet).

8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinujacej oraz wpisaniem uwagi w dzienniku.

9. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

10. System kar obejmuje:

1)
2)
3)

upomnienie wychowawcy lub nauczyciela w obecnos$ci rodzicow ucznia;
upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow ucznia,
nagana Dyrektora Szkoty.
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10. Zastosowanie kar wymienionych w ust. 9 pkt 1-2 skutkuje obnizeniem $rodrocznej lub
rocznej oceny zachowania. W przypadku kary wymienionej w ust. 9 pkt 3. postepujemy
zgodnie z §66 ust. 12.

11. W przypadku udzielenia kary uczen zobowigzany jest do przedstawienia planu zmiany
zachowania odpowiednio wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi.

12. Niezaleznie od dostepnych w Szkole $rodkow wychowawczych, w przypadkach
okre$lonych w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o
zachowaniu lub sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy $cigania lub podejmuje inne
dziatania zawarte w tej ustawie. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwrocié si¢
do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka 1 zastosowanie S$rodkow
wychowawczych innych, niz dostepne w Szkole.

13. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 14.

14. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w Szkole
oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza Szkota;

2) dopuszczanie si¢ umys$lnej dewastacji mienia Szkoty;

3) dopuszczenie si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegdéw, pracownikow Szkoty, badz
mienia Szkoty;

4) falszowanie dokumentow;

5) obrazliwe, agresywne zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw, kolegow oraz
innych osob przebywajacych na terenie Szkoty lub jej otoczeniu;

6) stosowanie przemocy, psychicznego lub fizycznego znecania si¢ nad kolegami i
innymi osobami w Szkole oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza Szkota;

7) stosowanie i rozpowszechnianie substancji szkodliwych (papierosy, alkohol,
narkotyki) w Szkole oraz podczas zaj¢¢ prowadzonych poza Szkota;

8) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

15. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;.

16. Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 3 dni do Dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwotania moze uchyli¢ wymierzong kare. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna.

17. Uczniowie Szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow i pracownikow Szkoty.
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18. W przypadku wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych, ze stosowaniem kar
wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia, po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami,
Dyrektor Szkoty wystepuje z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

Rozdzial 8

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 59

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odregbnych
przepisach;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacji zachowania:

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
3. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele
opracowuja 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazuja Dyrektorowi w formie elektroniczne;.
5. Wychowaweca oddziatu, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom
wykorzystujac dostgpne $rodki komunikacji ustalonej w Szkole (w formie pisemnej, przez
dziennik elektroniczny lub przez udostgpnienie na stronie Szkoty).
7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy oddziatéw przekazujg ustnie uczniom
podczas zaj¢¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.
8. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji, o ktorych mowa w ust 3. rodzice potwierdzaja
podpisem podczas zebrania z wychowawca lub poprzez o$wiadczenie przekazane
wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 60

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 59
ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

5) mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w odrebnych przepisach.

6) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 61

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w

tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 0Oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych
w skali, o ktérej mowa w § 64 pkt 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego, dwoch lub trzech ostatnich
tematows;
2) sprawdzian ustny obejmujacy material nauczania jednego lub wigcej dziatlow

programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;
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3) odpowiedzi pisemne (kartkowki) obejmujace material nauczania z jednego, dwéch lub
trzech ostatnich tematow;

4) pisemne prace klasowe obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia 1 zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia 1 zadania wykonane na lekcji;

8) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki

danych zajg¢¢ edukacyjnych.

3. W przypadku form sprawdzania wiadomosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 4, nauczyciel
informuje uczniow o ich zakresie, formie, terminie i1 kryteriach oceny z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisuje do dziennika elektronicznego. Kazda pisemna
praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej zakresu i kryteriéw oceny.

4. Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania i zapisywania ich

w dzienniku elektronicznym.

5. O formie pisemnej pracy klasowe;j i kartkowki decyduje nauczyciel.

6. W klasach I - VI w ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace
kontrolne sprawdzajace poziom wiedzy 1 umiejetnosci uczniow i nie wiecej niz jedna w
danym dniu.

7. W klasach VII - VIII w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne

prace kontrolne sprawdzajace poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidow, jezeli jedna z nich

obejmuje jezyk obcy nowozytny i przy zastosowaniu zasady jednej pracy kontrolnej w ciggu
dnia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢é technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

9. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowe;;
2) w ciggu 10 dni od daty kartkowki.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

11. Nieobecnos¢ ucznia podczas pracy pisemnej odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym

symbolem ,,nb”’ w miejscu oceny tej pracy.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i moga by¢

udostepnione jego rodzicom po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem sposobu i terminu

jej udostepnienia. Dopuszcza si¢ wykonanie przez ucznia zdjecia prac w obecnos$ci
nauczyciela.

15. W okresie wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty 1 uruchomienia

ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja:
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1) odpowiedzi ustne;

2) prace/ zadania wykonywane podczas lekcji;
3) prace dlugoterminowe;

4) prace projektowe;

5) aktywnosci podczas zajec.

16. W okresie ograniczonego funkcjonowania Szkoty, w tym nauczania zdalnego, przy
biezacym ocenianiu poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow stosuje sie wszystkie metody
I sposoby okreslone w pkt 2.

§ 63

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne;
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ustnie zgodnie z wymaganiami uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom
ustalong oceng. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela
do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemnej.

4. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego

poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do

wymagan edukacyjnych.

5. Uzasadniajac ocen¢ zachowania wychowawca odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych i1
obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy : 6;

2) stopien bardzo dobry : 5;

3) stopien dobry : 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny : 1.

2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
3. Zanegatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ocenach biezacych przewiduje si¢ stosowanie ,,+” oraz ,,-”, za wyjatkiem oceny
celujacej oraz niedostatecznej.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych dodatkowych zapisdéw:

1) np - nieprzygotowanie do lekcji;
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bm - brak materialow (np. podrecznika, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, materiatdéw do

pracy na plastyke, technike);

3)
4)
5)
6)

nb - uczen nieobecny podczas pracy pisemnej;

bs - brak stroju (dotyczy wychowania fizycznego);

ZwW - zwolniony z ¢wiczen (dotyczy wychowania fizycznego);
Nn- nie ¢wiczy na lekcji (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego

§ 65

1. Uczen, ktory uzyskat biezaca ocene niedostateczna, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i

uzupetni¢ zaleglosci w terminie i formie ustalonej wspolnie z nauczycielem danego
przedmiotu.

2. W przypadku wysokiej absencji ucznia nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia

3.

edukacyjne ucznia, o ktérych mowa w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

4.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem.

5.

7.

Uczen ma prawo zweryfikowa¢ (poprawi¢) kazda oceng biezaca, ktora go nie
satysfakcjonuje w formie ustalonej wspdlnie z nauczycielem danego przedmiotu w
terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty otrzymania informacji o ocenie.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub kartkowki, liczbe nieprzygotowania do zajec
regulujg szczegdtowe warunki i sposoby oceniania, z ktorymi nauczyciel zapoznaje
ucznidw na zajeciach organizacyjnych na poczatku roku szkolnego.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

kartkowek, odpowiedzi, pisemnych prac klasowych, sprawdzianow 1 dyktand.

8.

Uczen moze zglosi¢ brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, przyborow,
materialtow na lekcje czy stroju sportowego, co nauczyciel danego przedmiotu
odnotowuje w dzienniku w ustalonej formie. Przekroczona dopuszczalna liczba
zgloszonych przez ucznia brakéw ma wplyw na oceng klasyfikacyjng z zachowania 1 jest
odnotowywane w dzienniku w formie uwagi.

§ 66

1. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania w klasach I — III brane sg pod uwage
nastepujace kryteria oceniajace zachowanie ucznia:

1) przestrzeganie zapiséw Statutu;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) przygotowywanie si¢ do zajec;

4) punktualnos¢;

5) sumienne wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
6) dbalos¢ o wyposazenie Szkoty;
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7) angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;

8) dbatos¢ o higiene osobista;

9) dbatos¢ o estetyke w klasie i porzadek wokot siebie;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty;

11) stosowanie sposobow rozwigzywania konfliktow;

12) zaangazowanie w pomoc innym znajdujgcym si¢ w potrzebie;

13) umiejetno$¢ wspotpracy w zespole klasowym;

14) odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegéw oraz innych oséb;

15) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

16) uczciwos¢, prawdomownosc;

17) reprezentowanie Szkoty w stroju galowym podczas uroczystosci;

18) noszenie szkolnego stroju;

19) dbatos¢ o honor Szkoty i kultywowanie jej tradycji;

20) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgarnego stownictwa;

21) przestrzeganie zmiany obuwia w Szkole.
W klasach IV — VIII ocenianie zachowania obejmuje nastepujace kategorie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

4) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i chrzescijanskiego systemu wartosci;

5) dbalos¢ o honor, tradycje i wizerunek Szkoty;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.
W kazdej kategorii uczen jest oceniany podczas:

1) zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

2) wyj$¢ pozaszkolnych (wycieczek, konkurséw, zawodow sportowych itd.);

2) przerw;

3) zajec $wietlicowych;

4) dodatkowych zaje¢ organizowanych przez Szkote;

5) uroczystosci klasowych i szkolnych.

Wychowawcy Kklas IV — VIII ustalaja $rodroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz uwzgledniajac
samooceng¢ ucznia.

Ocene zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Ustalajac ocen¢ zachowania bierze si¢ pod uwage poziom spelnienia kryteriow danego
poziomu oceny.
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7. Oceng wzorowg ustala si¢ uczniowi, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, czyli:

a)
b)
c)
d)
€)

ma wysoka frekwencje;

ma terminowo usprawiedliwione nieobecnosci;
nie spdznia si¢ na lekcje;

jest systematycznie przygotowany do lekcji;
rozwija swoje talenty i zainteresowania;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli:

a)
b)

c)
d)

e)

dba o utrzymanie porzadku w salach i na terenie Szkoty

podejmuje funkcje spoleczne zgodnie z wtasnymi predyspozycjami na rzecz dobra
wspolnego;

jest inicjatorem zycia klasy i Szkoty;

szanuje wyposazenie Szkoty i mienie publiczne;

wykonuje zadania zwigzane z dziatalno$cig samorzadu klasowego, szkolnego lub
wolontariatu

3) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nia, czyli:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

okazuje szacunek nauczycielom, siostrom i pracownikom Szkoty;

dba o estetyczny wyglad i ubidr stosowny do okolicznosci (schludny codzienny lub
galowy strgj szkolny, obuwie zamienne);

stosuje si¢ do prosb i polecen wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych przyjetych w Szkole;
prezentuje wysoka kulture osobista;

nie zakloca przebiegu lekcji;

4) dba o honor, tradycje 1 wizerunek Szkoty, czyli:

a)
b)

c)

okazuje szacunek symbolom narodowym, hymnowi Szkoty i sztandarowi Szkoty;
aktywnie uczestniczy we mszy $wigtej, rekolekcjach oraz innych uroczystosciach
szkolnych;

reprezentuje Szkotg¢ poprzez udzial w konkursach, zawodach sportowych oraz
uroczystosciach pozaszkolnych w sposob godny i kulturalny;

5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, czyli:

6)

a)
b)
c)

d)
e)

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig oraz wtasciwie reaguje na
wystepujace zagrozenia;

swoim zachowaniem nie stwarza zagrozen dla zdrowia i Zycia swojego 1 innych;
stosuje si¢ do zakazu uzywania w Szkole 1 na imprezach przez nig organizowanych
alkoholu, nikotyny, narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych lub
pobudzajacych;

nie propaguje tresci i zachowan stanowigcych zagrozenia duchowe i moralne;

nie akceptuje przejawoéw wulgarnos$ci 1 agresji;

okazuje szacunek innym osobom, czyli:

a) szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych;

b) jest prawdomowny i uczciwy;

c) jest otwarty 1 zyczliwy w kontaktach z innymi uczniami;

d) przeciwstawia si¢ zachowaniom niekulturalnym i niegodnym chrze$cijanina;
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e) chetnie pomaga osobom potrzebujacym;
f) nie narusza przestrzeni osobistej innych osob;
g) szanuje wlasnos¢ innych i za spowodowane szkody bierze peilng odpowiedzialno$¢;
h) przeciwstawia si¢ stosowaniu jakichkolwiek form przemocy;
7) dba o pigkno mowy ojczystej, czyli:
a) dba o poprawnos¢ jezykows i estetyke wypowiedzi,
b) otwarcie przeciwstawia si¢ agresji stownej typu: wulgaryzmy, grozenie,
przezywanie, zastraszanie, hejt.

8. Oceng bardzo dobrg ustala si¢ uczniowi, ktory:
1) wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, czyli:

a) ma wysoka frekwencjg;

b) ma terminowo usprawiedliwione nieobecnosci;

C) jest systematycznie przygotowany do lekcji;

d) stara si¢ rozwijac¢ swoje talenty i zainteresowania

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli:
a) dba o utrzymanie porzadku w salach i na terenie Szkoty;
b) szanuje wyposazenie Szkoty i mienie publiczne;

C) bierze aktywny udzial w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych, klasowych

oraz uczestniczy we mszy $wietej i rekolekcjach;

d) podejmuje funkcje spoteczne zgodnie z wlasnymi predyspozycjami na rzecz dobra

wspolnego;
3) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig, czyli:

a) okazuje szacunek nauczycielom, siostrom i pracownikom Szkoty oraz innym
uczniom;

b) swoim zachowaniem nie zakldca toku lekc;ji;

c) dba o estetyczny wyglad i ubidr stosowny do okolicznosci (codzienny lub galowy
stroj szkolny, obuwie zamienne);

d) stosuje si¢ do prosb i polecen wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

e) przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych przyjetych w Szkole;

4) dba o honor, tradycje 1 wizerunek Szkoty, czyli:
a) okazuje szacunek symbolom narodowym, hymnowi Szkoty i sztandarowi Szkoty;
b) uczestniczy w godny sposob we mszy swietej, rekolekcjach oraz innych uroczystosciach
szkolnych;
5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb, czyli:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz wlasciwie reaguje na wystepujace
zagrozenia;

b) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozen, np. nie opuszcza Szkoty podczas zajec
I W czasie przerw;

C) stosuje si¢ do zakazu uzywania w Szkole i na imprezach przez nig organizowanych
alkoholu, nikotyny, narkotykow oraz innych §rodkéw odurzajacych lub
pobudzajacych;

d) nie propaguje tresci stanowigcych zagrozenia duchowe i moralne;
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e) nie akceptuje przejawow wulgarnosci i agresji;

okazuje szacunek innym osobom, czyli:

a) szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych;

b) jest prawdomowny i uczciwy;

c) jest otwarty i zyczliwy w kontaktach z innymi uczniami;

d) nie akceptuje zachowan niekulturalnych 1 niegodnych chrzescijanina;

7) dba o pickno mowy ojczystej, czyli nie stosuje agresji stownej typu: wulgaryzmy,
grozenie, przezywanie, zastraszanie, hejt.

Dopuszcza si¢ otrzymanie przez ucznia do 3 uwag negatywnych w ciggu potrocza z kategorii
z pkt. 11 2 ust. 8.

9. Oceng dobrg ustala si¢ uczniowi, ktéry nie otrzymat kary okreslonej w Statucie Szkoty oraz

1)

2)

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, czyli:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia;

b) zazwyczaj jest punktualny (dopuszczalne do 6 spdznien w potroczu) i ma
terminowo usprawiedliwione nieobecnosci;

c) zwykle jest przygotowany do lekcji;

d) stara si¢ rozwijac¢ swoje talenty i zainteresowania;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli:

a) dba o utrzymanie porzadku w salach i na terenie Szkoty;

b) szanuje wyposazenie Szkoty i mienie publiczne;

¢) przewaznie bierze udzial w wydarzeniach szkolnych i klasowych;

d) wypetnia obowigzki klasowego dyzurnego;

3) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig, czyli:

a) okazuje szacunek nauczycielom, siostrom i pracownikom Szkoty;

b) swoim zachowaniem przewaznie nie zaktoca toku lekcji;

¢) przewaznie dba o estetyczny wyglad i ubior stosowny do okolicznosci (codzienny
lub galowy strdj szkolny, obuwie zamienne);

d) zazwyczaj stosuje si¢ do prosb i polecen wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

e) zazwyczaj przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych przyjetych w
Szkole;

4) dba o honor, tradycje i wizerunek Szkoty, czyli:

a) okazuje szacunek symbolom narodowym, hymnowi Szkoty i sztandarowi Szkoty;
b) godnie uczestniczy we mszy §wigtej, rekolekcjach oraz innych uroczystosciach
szkolnych;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob, czyli:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole oraz wlasciwie reaguje na wystepujace
zagrozenia;

b) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozen, np. nie opuszcza Szkoly podczas zajgc
I W czasie przerw;

C) stosuje si¢ do zakazu uzywania w Szkole i na imprezach przez nig organizowanych
alkoholu, nikotyny, narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych lub pobudzajacych;
6) okazuje szacunek innym osobom, czyli:
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a) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych;
b) zwykle dba o wlasciwe relacje kolezenskie w klasie i w Szkole;
€) nie akceptuje zachowan niekulturalnych i niegodnych chrzescijanina;
8) dba o pigkno mowy ojczystej, czyli nie stosuje agresji stownej typu: wulgaryzmy,
grozenie, przezywanie, zastraszanie, hejt;
9) Dopuszcza si¢ otrzymanie przez ucznia do 6 uwag negatywnych w ciggu potrocza.

10. Oceng poprawng ustala si¢ uczniowi, ktory uzyskat do 12 uwag negatywnych w ciggu
potrocza oraz:
1) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, czyli:
a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia;
b) rzadko bierze aktywny udzial w zajgciach;
€) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
d) spodznia si¢ na zajecia edukacyjne (nie wigeej niz 10 spdznien w potroczu);
e) czesto jest nieprzygotowany do zajec;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli:
a) przewaznie dba o utrzymanie porzadku w salach i na terenie Szkoty;
b) nie powoduje umyslnych szkéd w mieniu Szkoty;
c) sporadycznie bierze udzial w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych, klasowych, mszy
swigetej 1 rekolekcjach;
3) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nia, czyli:
a) okazuje szacunek nauczycielom, siostrom i pracownikom Szkoty;
b) swoim zachowaniem zakldca tok lekcji;
C) czesto nie dba o estetyczny wyglad i ubior stosowny do okoliczno$ci (codzienny
lub galowy stroj szkolny, obuwie zamienne);
d) przewaznie stosuje si¢ do prosb i polecen wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
e) zazwyczaj przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych przyjetych w Szkole;
4) dba o honor, tradycje 1 wizerunek Szkoly, czyli szanuje tradycje Szkoty;
5) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, czyli:
a) swoim zachowaniem nie stwarza powaznych zagrozen;
C) nie ulega nalogom;
6) zachowuje si¢ zgodnie z podstawowymi zasadami wiary 1 moralnosci chrzescijanskiej;
7) nie zawsze dba o pickno mowy ojczystej, stosuje agresje stowng typu: wulgaryzmy,
grozenie, przezywanie, zastraszanie, hejt.

11. Oceng nieodpowiednig ustala si¢ uczniowi, ktory:
1) czgsto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, czyli:
a) opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia;
b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;
b) rzadko bierze aktywny udziat w zajeciach;
c) ma duzg liczbg spoznien (powyzej 10 w potroczu);
d) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
e) otrzymat kare statutowa (§ 57 ust. 9)
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2) czesto nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli:
a) nie dba o utrzymanie porzadku w salach i na terenie Szkoty;
b) nie szanuje wyposazenia Szkoly i mienia publicznego; c) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) przejawia zachowanie niegodne i niezgodne z etyka chrzescijanska w Szkole i poza
nig, czyli:
a) lekcewazy panujace w Szkole zasady, ignoruje polecenia i prosby nauczycieli lub

innych oséb;

b) swoim zachowaniem cz¢sto zakldca tok lekcji;

4) nie dba o honor, tradycje i wizerunek Szkoty, czyli zniewaza symbole szkolne lub
narodowe;

5) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob, czyli:
a) swoim zachowaniem stwarza zagrozenia dla siebie i innych o0sob;
b) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

c) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki, inne substancje odurzajgce lub
pobudzajace;

6) nie okazuje szacunku innym osobom, czyli jest niekulturalny, arogancki, agresywny
wobec innych oséb;

7) nie dba o pigkno mowy ojczystej, czyli czgsto stosuje agresj¢ stowng typu:
wulgaryzmy, grozenie, przezywanie, zastraszanie, hejt.

Oceng naganng ustala si¢ uczniowi, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, czyli:
a) nie realizuje obowigzku szkolnego;

b) otrzymal nagan¢ Dyrektora;

2) nie postgpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, czyli:
a) niszczy wyposazenie Szkoty lub mienie publiczne;

b) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) przejawia zachowanie niegodne i niezgodne z etyka chrzescijanska w Szkole 1 poza nia,
czyli:
a) lekcewazy panujace w Szkole zasady, ignoruje polecenia i prosby nauczycieli lub

innych osob,

b) wchodzi w konflikt z prawem;

C) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

4) nie dba o honor, tradycje i wizerunek Szkoty, czyli zniewaza symbole szkolne lub
narodowe;

5) narusza bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob, czyli:
a) swoim zachowaniem stwarza zagrozenia dla siebie i innych osob;
b) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;
C) stosuje szantaz, wyludzanie lub zastraszanie;

d) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki, inne substancje odurzajace lub
pobudzajace;

6) nie okazuje szacunku innym osobom, czyli jest niekulturalny, arogancki, agresywny
wobec innych o0sob;

43



STATUT | Szkoty Podstawowej nr 45 im. Pauli Montal Siéstr Pijarek w Krakowie

7) nie dba o pigkno mowy ojczystej, czyli cz¢sto stosuje agresje stowng typu:
wulgaryzmy, grozenie, przezywanie, zastraszanie, hejt.

13. Wychowawca w potowie listopada i w potowie kwietnia ustala biezace oceny
zachowania i wpisuje je do dziennika.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do wihasciwej rubryki w dzienniku
elektronicznym spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje o
zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych karach i nagrodach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia §rodkow wychowawczych.

§ 67

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli wtedy trwaja ferie zimowe, to w ostatnim tygodniu
nauki przed rozpoczgciem ferii zimowych.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 0smej, oraz

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, oraz

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§68

1. W klasach I-1lI:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli

okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom 1 post¢py ucznia w nauce

i zachowaniu;

2) $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom | postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 69

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ nie pdzniej niz trzy dni przed terminem klasyfikacji srédroczne;.

3. Nie pozniej niz 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem
ust. 8, ustalaja i wpisuja do dziennika elektronicznego, w wyodrebnionej kolumnie,
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII informuja
uczniéw 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie a nastepnie wpisuja
ja do dziennika elektronicznego.

5. Na podstawie wpisoéw w dzienniku elektronicznym wychowawca oddzialu sporzadza dla
kazdego ucznia pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i przekazuje ja rodzicom podczas zebrania. Rodzice potwierdzaja fakt przyjecia informacji
0 ocenach przewidywanych swoim podpisem pod wydrukiem.

6. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, osobiscie przez wychowawce lub przez innego
nauczyciela albo listownie. Informacje przekazang za posrednictwem dziennika
elektronicznego rodzice potwierdzajg poprzez wiadomos$é zwrotng do wychowawcy.

7. Uchylony
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8. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I - III przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow oddzialow podczas spotkania z wychowawcg. Fakt
przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice
potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca
przedstawia im przewidywana opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjna podczas
indywidualnego spotkania lub drogg elektroniczng.

9. Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I - Il wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji.

10. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych odpowiadaja wychowawcy klas.

§ 70

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje o ustalonym trybie i warunkach
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a wychowawca o trybie i warunkach uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice ucznia moga zwrdci¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z pisemnym
wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

3. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymac przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, jezeli stwierdzi, ze uczen w ciggu roku szkolnego:
a) korzystat z mozliwo$ci poprawy ocen biezacych w ciggu roku szkolnego;
b) uzyskiwat oceny biezace na poziomie wnioskowanej przez siebie oceny, a
liczba tych ocen (lub wyzszych) stanowi co najmniej potowe wszystkich ocen.

4. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i1 umiejetnosci, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela, nie
p6zniej niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

5. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymac przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania;
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
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6. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

7. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisujg do dziennika elektronicznego
najp6zniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
Dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spolecznego,
Wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.
0 swojej decyzji wychowawca bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz
Dyrektora.

§71
Uchylony.

§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Szczegoélowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 741§ 75.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 73

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Szczegodlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

7. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 10.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych albo zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 78 ust. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

75

1. Uczen klasy I-11I Szkoty podstawowej otizymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

§ 76

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 62 ust. 2, z zastrzezeniem § 71 ust. 10.
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2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase w
naszej Szkole, jezeli jest miejsce w danym oddziale klasowym.

3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w § 65 ust. 2.

§ 77

1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen, o

ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$redniga koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 78
1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach poprzez:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub dziennika
elektronicznego w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci;
2) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan rodzicoéw z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazéw: ocen biezacych, $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych  lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-111
takze opisowych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych 1 przewidywanych opisowych
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

4) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub

listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

2. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 75 oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do

wgladu - na terenie Szkoly 1 w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

4. Rodzice sg zobowigzani do uczestniczenia W zebraniach rodzicow z wychowawca w
terminach ustalonych przez Dyrektora.
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5. W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w zebraniu rodzic zobowigzany jest do jak
najszybszego skontaktowania si¢ z wychowawca dziecka w celu otrzymania informacji na
temat spraw omawianych na zebraniu.

6. W ramach wspoélpracy ze Szkola rodzice maja obowigzek pisemnie usprawiedliwié
nieobecnos¢ dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez
przekazanie wychowawcy prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Rozdzial 9

Zasady przyjmowania uczniow

79

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktér§zy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest

Szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na

status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidow potrzebujacych

szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostgpu do nauki

lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem Szkoty, Statutem i
programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do Szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybodr Szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie

1 wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

5. Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisOw ustawy — Prawo oswiatowe, Statutu Szkoty oraz
zasad rekrutacji dzieci do klasy | na dany rok szkolny podanych przez Osobe prowadzaca
i opublikowanych na stronie szkoty.

§ 80
W postgpowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia si¢
nastepujace kryteria:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczgcia w
danym roku szkolnym obowiazku szkolnego;
2) wynik rozmowy z rodzicami i dzieckiem.

§ 81
1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikdw postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodzg trzy osoby spos$rdd nizej wymienionych:
1) osoba petnigca funkcje wychowawcy klasy;
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2) specjalista (np.: psycholog, pedagog, logopeda)
3) inny nauczyciel.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicoOw w ustalonym terminie dokumentéw podanych w
szczegotowych zasadach rekrutacji;
2) przeprowadzenie rozméw z dzie¢mi i z rodzicami,
3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikéw postepowania,
4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.
3. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna.

82

1. Do Szkoty moze by¢ przyjete dziecki realizujace obowiazek szkolny w innej Szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z
przepisami prawa.

2. Do klasy I-VIII moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma
w niej wolne miejsce.

3. Decyzje¢ o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty.

§ 83
Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoly z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Rozdzial 10
Budzet Szkoty

§ 84
1. Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i
przekazywanej przez Urzad Miasta Krakowa.
2. Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Osobg prowadzacg 1 pod jej nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 85
1. Statutijego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez Osobe prowadzaca.
2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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§ 86
Prowadzenie Szkoty jest dzialalnosciag o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
Prawo Os$wiatowe i niegospodarczg statutowa dziatalno$cig Osoby prowadzacej i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 87
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 45 im Pauli Montal Siostr
Pijarek 31 — 457 Krakéw ul. Meissnera 20" oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku:
"Szkota Podstawowa nr 45 im. Pauli Montal Siostr Pijarek w Krakowie" i godlem panstwa.

§ 88
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 89
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn 1 rot¢ §lubowania oraz ceremoniat szkolny.

§ 90
Statut Szkoty Podstawowej nr 45 im. Pauli Montal Siostr Pijarek w Krakowie wchodzi w
zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Po zmianach dokonanych:

Uchwalg nr 7 — 2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 45 im. Pauli Montal
Siostr Pijarek w Krakowie z dnia 17 paZzdziernika 2024 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoly.

Uchwatg nr 10 — 2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 45 im. Pauli Montal
Siostr Pijarek w Krakowie z dnia 6 marca 2025 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoty.
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